LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 14, 30, 35, 36, 42, 56, 57, 62, 721, 112, 119,
134, 141, 144, 171, 179, 182, 193, 194, 222, 223, 225, 226, 228, 237, 240 IR 241 STRAIPSNIU
BEI PRIEDO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS ADMINISTRACINIU
NUSIZENGIMU KODEKSO 96 STRAIPSNIO IR PRIEDO PAKEITIMO [STATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO X11-2470 56 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS GARANTIJU DARBUOTOJAMS
JU DARBDAVIUI TAPUS NEMOKIAM IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU ISTATYMO
NR. X11-2604 1, 2, 4, 9, 10, 11, 12, 13, 19 STRAIPSNIU, |11 SKYRIAUS PAVADINIMO
PAKEITIMO IR 9! STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO
PROJEKTU

AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengimg paskatinusios prieZastys. Istatymy projekty tikslai ir
uZdaviniai.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 14, 30, 35, 36, 42, 56, 57, 62, 72, 112, 119, 134, 141,
144,171, 179, 182, 193, 194, 222, 223, 225, 226, 228, 237, 240 ir 241 straipsniy bei priedo pakeitimo
jstatymo (toliau — DK projektas), Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 96
straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo (toliau — ANK projektas), Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo X11-2470 56 straipsnio pakeitimo jstatymo (toliau — Ul projektas), ir Lietuvos Respublikos
garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr. XII-
2604 1, 2, 4, 9, 10, 11, 12, 13, 19 straipsniy, 1l skyriaus pavadinimo pakeitimo ir 9! straipsnio
pripazinimo netekusiu galios jstatymo projekty (toliau — Garantijy projektas) (toliau kartu — Jstatymy
projektai) tikslai:

1) uztikrinti 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2022/2041
dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos Sajungoje (toliau — Direktyva 2022/2041)
nuostaty jgyvendinimg, kuriomis yra siekiama deramo darbuotojy minimaliojo darbo uzmokes¢io
(uztikrinant darbuotojy deramas gyvenimo ir darbo salygas; skatinant kolektyvines derybas dél darbo
uzmokesCio nustatymo; galimybés naudotis teisémis j minimaliojo darbo uZzmokescio teikiamag
apsauga), kartu siekti padidinti kolektyviniy sutaréiy apréptj, tinkamai uztikrinant teis¢ j kolektyvines
derybas;

2) aiskiai suformuluoti draudimg taikyti smurtg ar prieckabiavimg darbdaviui — fiziniam
asmeniui ar juridinio asmens vadovui ir atsakomybés taikyma uz smurto ar priekabiavimo draudimo
pazeidima;

3) patikslinti laikinojo jdarbinimo jmoniy iSbraukimo ir jtraukimo j sgrasg nuostatas, siekiant
uzkirsti kelig piktnaudziavimui, kai iSbraukus i§ saraSo galima i§ karto vél prasyti jtraukti atgal j
sgrasa;

4) sustiprinti socialinj dialoga, pakei¢iant nuostatas dél reikalavimy organizacijoms,
pretenduojancioms ] TriSale taryba, dél kolektyviniy sutariy sudarymo ir kolektyvinio ginco
sprendimo, jtvirtinant, kad darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje galima susitarti darbuotojy
motyvavimo ir jtraukties priemones;

5) siekti geresnio darbo gincy nagrinéjimo, numatant, kad prasymai istirti darbo gincus dél
teisés paduodami Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos (toliau — VDI) bendruoju
adresu, kur jie buty paskirstomi siekiant i$laikyti kuo vienodesnj darbo gin¢y komisijy kravi;

6) jtvirtinti galimybe¢ vadovui pradéti dirbti i§ karto nuo paskyrimo;

7) atlikti kitus patikslinimus, kilus neaiSkumams nuostaty praktinio taikymo metu.

Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys:

Direktyvos 2022/2041 jgyvendinimas

Direktyvoje 2022/2041 numatyta, kad geresnés gyvenimo ir darbo sglygos, kurios
uztikrinamos, be kita ko, ir nustatant deramg ir teisingg minimalyjj darbo uzmokestj, yra naudingos
Sajungos darbuotojams, jmonéms ir visuomenei bei ekonomikai apskritai ir yra biitinos siekiant




uztikrinti teisingg, jtrauky ir tvary ekonomikos augimg. Sprendziant problemas dél dideliy
minimaliojo darbo uzmokescio aprépties ir deramumo skirtumy prisidedama prie s3ziningesnés
Europos Sgjungos darbo rinkos, uzkertamas kelias nelygybei darbo uzmokescio ir socialingje srityje,
ji mazinama ir skatinama ekonominé bei socialiné pazanga ir aukStynkrypté konvergencija.
Konkurencija vidaus rinkoje turéty biiti grindziama aukStais socialiniais standartais, jskaitant
darbuotojy auksto lygio apsaugg ir kokybisky darbo viety kiirima, taip pat inovacijomis ir naSumo
gerinimu, kartu visiems uztikrinant vienodas sglygas.

Taip pat, Direktyvoje 2022/2041 numatyta, kad kiekviena valstybé naré, kurioje kolektyviniy
deryby apreptis nesiekia 80 %, turéty priimti priemones tokiam kolektyviniy deryby mastui padidinti.
Kiekviena valstybé naré, kurioje kolektyviniy deryby apréptis nesiekia 80 % ribos, turéty nustatyti
kolektyviniy deryby salygy sistemg ir parengti kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plang, kad
biity palaipsniui didinama kolektyviniy deryby apréptis. Siekiant gerbti socialiniy partneriy
autonomiSkuma, kuris apima jy teis¢ | kolektyvines derybas ir neapima jokiy pareigy sudaryti
kolektyvines sutartis, 80 % kolektyviniy deryby aprépties riba turéty buti laikoma tik rodikliu, dél
kurio atsiranda pareiga parengti veiksmy plana.

Siekiant jgyvendinti Direktyva 2022/2041 sitloma tikslinti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau — DK) nuostatas dél minimaliosios ménesinés algos, socialinio dialogo.

Kartu jverting VDI atliekamas kasmetines DK stebésenas bei teikiamus pasitlymus dél
praktikoje kylanciy taikymo neaiSkumuy, taip pat teismy sprendimus bei ministerijoje gaunamus
paklausimus ir skundus, sitilome tikslinti nuostatas dél smurto ir priekabiavimo, laikinojo jdarbinimo,
darbo gincy, papildomo darbo, darbo santykiy testinumo, ilgalaikio darbo i§moky ir kity nuostaty.

DK 30_straipsnyje nenumatytas aiskus draudimas taikyti smurtq ar priekabiavimg
darbdaviui — fiziniam asmeniui ar juridinio asmens vadovui ir atsakomybé uZ Sio draudimo
paZeidimg.

DK 30 straipsnio 2 dalyje nenumatytas aiSkus draudimas taikyti smurtg ar priekabiavima
darbdaviui — fiziniam asmeniui ar juridinio asmens vadovui, o Lietuvos Respublikos administraciniy
nusizengimy kodekso (toliau — ANK) 96 straipsnyje nenumatyta darbdavio — fizinio asmens ar
juridinio asmens vadovo atsakomyb¢ uz taikomg smurtg ar priekabiavima.

Apeliacinés instancijos teismai, nagrinédami administracinio nusizengimo bylas, kuriose
juridiniy asmeny vadovai buvo patraukti administracinén atsakomybén pagal ANK 96 straipsnio 2
dalj vz DK 30 straipsnio pazeidimus uZz tai, kad nesukiir¢ darbuotojams psichologiSkai saugios
aplinkos, akcentuoja ne psichologiskai saugios aplinkos nebuvima, o tai, kokias prevencines
priemones taiké darbdavys. Teismai laikosi pozicijos, jog ,,vien aplinkybé, kad dalis dirbanciy
asmeny dél tam tikry priezasciy (galimai ir dél netinkamo vadovo elgesio) darbe nesijaucia saugiai,
Juy vertinimu patyré priesiskus, Zeminancius, agresyvius, uzgaulius, jzeidziancius veiksmus ir pan.,
savaime nereiskia, kad buvo pazeisti DK 30 straipsnio reikalavimai ir padarytas ANK 96 straipsnio
2 dalyje numatytas administracinis nusizengimas 1 .

Apeliacinés instancijos teismas taip pat yra nurodes, kad ,,nepaisant to, kad nebuvo apklausti
visi jmonés darbuotojai, taciau pakankamai daug darbuotojy nurodeé, jog psichologiné biiklé jmonéje
néra gera. To priezastis dazniausiai nurodé arba jmonés vadovo veiksmus, arba nezinomybe dél
jmonéje vykstanciy struktiviniy pokyciy. Pastaroji prieZastis rodo, kad psichologiné biisena yra
neigiama ir nuo A. P. nepriklausanciy priezasciy. Apeliacinés instancijos teismas daro isvadg, kad
VDI pasirinktas respondenty skaicius yra reprezentatyvus, jis indikuoja, kad nemaza dalis darbuotojy
jmonéje nesijaucia psichologiskai saugiis ir sveiki. Vis tik tai nepaneigia aplinkybés, jog. A. P. laiku
émeési tam tikry veiksmy, jog uztikrinty tinkamq darbuotojy psichologine sveikatg *“.

Be to, teismai laikosi pozicijos, kad ,,vis tik galimi netinkamo elgesio su darbuotojais atvejai,
esant teisés aktuose nustatytoms sglygoms, galéty biiti vertinami kaip uztraukiantys atsakomybe
pagal kitus ANK straipsnius (pavyzdziui, ANK 81 straipsnyje yra numatyta atsakomybé uz motery ir

! Vilniaus apygardos teismo 2023 m. kovo 30 d. nutarimas administracinio nusizengimo byloje Nr. AN2-81-574/2023,;
Vilniaus apygardos teismo 2023 m. kovo 14 d. nutarimas administracinio nusizengimo byloje Nr. AN2-68-935/2023
2 Vilniaus apygardos teismo 2023 m. sausio 31 d. nutarimas administracinio nusizengimo byloje Nr. AN2-43-988/2023
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vry lygiy teisiy ir lygiy galimybiy pazeidimg ir kt.), civiling, drausming ar net baudzZiamgjg
atsakomybe, o ne atsakomybe, numatytq ANK 96 straipsnio 2 dalyje 3.

Pazymétina ir tai, kad tuo atveju, jeigu psichologinj smurtg taiko darbuotojas, darbdavys gali
spresti dél darbo pareigy pazeidimo, jskaitant atleidima i§ darbo pagal DK 58 straipsnj (darbdavio
iniciatyva dél darbuotojo kaltés). Tuo tarpu, psichologin] smurtg taikan¢iam jmonés, jstaigos arba
organizacijos vadovui, kuris émési DK 30 straipsnyje nurodyty prevenciniy priemoniy, poveikio
priemonés, susietos du DK 30 straipsnio 2 dalyje numatyto draudimo pazeidimu, néra taikomos.
Tokiu biidu galimos situacijos, kai darbdavj atstovaujantis asmuo, jvykdes visas DK 30 straipsnio 3
dalyje numatytas prevencines priemones, pats taiko psichologinj smurtg ar priekabiavima, taciau
lieka nenubaustas.

ANK 96 straipsnio 2 dalyje numatytos baudos uZ DK 30 straipsnio paZeidimus néra
veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios

Psichologinis smurtas ir priekabiavimas gali turéti sunkiy psichologiniy, emociniy
i§gyvenimy ir padariniy aukoms. Sie padariniai gali pasireiksti per ilgalaikj stresa, emocinj nuolatinj
varzymga ir mazg saviverte, o tam tikrais atvejais ir rimtesnes pasekmes, pavyzdZziui, nerimg, Nnemiga,
valgymo sutrikimus, depresija ir kt.

Didesné bauda gali turéti atgrasomajj poveikj ir prevencinj poveikj. Kuo didesné bauda, tuo
didesné tikimybé, kad asmenys atsisakys elgtis agresyviai, smurtauti, priekabiauti ir pan.

Nuolat vykdoma stebésena, ar taikoma atsakomybé uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus yra proporcinga ir veiksminga, patikslinami subjektai,
kuriems taikoma atsakomybé. Pvz., Siuo metu Lietuvos Respublikos Seime pradétas svarstyti
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 47 ir 96 straipsniy pakeitimo jstatymo
projektas, kuriuo sitiloma patikslinti ANK 96 straipsnio 2 dalyje nurodytus atsakingus uz darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinimg jmonése asmenis, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatas, ir atlikti ANK 96 straipsnio redakcinio pobiidzio
pakeitimu. ANK 96 straipsnyje numatyti baudy dydziai buvo padidinti priimtais ANK 96 straipsnio
pakeitimais, kurie jsigaliojo 2020 m. geguzés 1 d. ir 2021 m. lapkricio 1 d.

Didesn¢ bauda taip pat gali atkreipti visuomenés démesj j §io nusiZengimo pasekmés ir jy Zala
asmeniui. Kitaip tariant, parodyti visuomenei, kad $iy teisés normy pazeidimai/nusizengimai néra ir
nebus valstybés toleruojami ir yra nepriimtini visuomengje.

Socialinio dialogo uZtikrinimas

Tai yra svarbu, ne tik jgyvendinant Direktyvos 2022/2041 nuostatas, taiau ir atsizvelgiant j
tai, kad kolektyvinés sutartys taikomos mazdaug ketvirtadaliui visy dirban¢iyjy (Siuo metu taikoma
22,5 proc. dirbanciyjy). Didzioji dalis Siy sutar¢iy sudaroma vieSame sektoriuje (66 proc., privaciame
sektoriuje — 34 proc.).

DK 192 straipsnis nustato, kad nacionalinio lygmens kolektyviniy sutarciy Salis gali buti tik
nacionalinio lygmens profesiniy sajungy organizacija(-os), o Sakos lygmens kolektyviniy sutarciy
Salis gali biti tik Sakos lygmens profesiniy sgjungy organizacija(-0s).

DK 193 straipsnyje jtvirtinta, kg Salys gali aptarti darbdavio ar darbovietés lygmens
kolektyvinéje sutartyje, taCiau néra tiesiogiai jtvirtinta darbuotojy motyvavimo ir jtraukties
priemoniy. Todél tai galéty bti abiejy Saliy interesas dazniau tartis dél to kolektyvinéje sutartyje.

DK néra nustatyta, kas yra tarpininky ir darbo arbitry nepriekaistinga reputacija, tod¢l neaisku
ar asmuo atitinka reikalavimus keliamus nepriekaiStingai reputacijai.

DK 248 straipsnio 1 dalis numato, kad darbuotojy, kuriy teis¢ streikuoti riboja jstatymai,
reikalavimus sprendzia kolektyvinius darbo gincus dél intereso nagrinéjantys organai, taciau
realybéje Salys nesutaria, kg pasirinks nagrinéti jy darbo gin¢g dél intereso ir d¢l to gincai sunkiai ir
ilgai sprendziami.

3 Vilniaus apygardos teismo 2023 m. kovo 30 d. nutarimas administracinio nusiZengimo byloje Nr. AN2-81-574/2023,;
Vilniaus apygardos teismo 2023 m. kovo 14 d. nutarimas administracinio nusiZzengimo byloje Nr. AN2-68-935/2023
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Vadovas turi pradéti dirbti iS karto nuo paskyrimo, taciau pranesti reikia dieng pries tai, o
tai yra nejmanoma

DK 42 straipsnio 2 dalis jtvirtina, kad apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémima j
darba nustatyta tvarka privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) teritoriniam skyriui maziausiai pries vieng
darbo dieng iki numatytos darbo pradzios.

Be to, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — UJ) 56 straipsnyje 1 dalies 1 punkte
numatyta, kad nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos funkcijos, kai darbdavys nesudaro darbo sutarties
rastu ir (arba) nepranesa Sodros teritoriniam skyriui maziausiai prie$ vieng darbo dieng iki darbo
pradzios apie darbuotojo priémima j darba.

Galimos praktings situacijos, nepagristai lemiancios nelegalaus darbo atsiradima, pavyzdziui:

» vadovas yra kei¢iamas tg pacig dieng (organas priima sprendimg vieng vadova atSaukti,
o kita iSrinkti tg pacig dieng). Darbdavys gali nespéti informuoti Sodros prie$ 1 darbo dieng iki naujo
vadovo darbo pradzios, jei vadovo keitimo aplinkybés paaiskéjo tg pacig dieng;

* jregistruojama nauja jmon¢ (nejmanoma informuoti Sodros pries 1 darbo dieng iki vadovo
darbo pradZios, kai pati jmon¢ dar néra jregistruota).

Taip galéty biiti nubausti darbdaviai, kurie neturéjo tikslo jdarbinti vadovy nelegaliai.

2. Istatymy projekty iniciatoriai ir rengéjai.
Istatymy projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés grupé ir
Socialinio draudimo grupé.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai.

Siuo metu DK:

1) DK 14 straipsnio 3 dalis

DK 14 straipsnio 3 dalyje yra numatytas terminy skai¢iavimas metais, ménesiais, savaitémis,
taciau néra aisku, kaip jis skai¢iuojamas, jei toks terminas baigiasi ne darbo diena. Tai svarbu siekiant
nustatyti darbo sutarties nutraukimo/atleidimo dieng, kai terminuota darbo sutartis baigiasi, pvz.,
sekmadien.

2) DK 30 straipsnis

2022 m. lapkricio 1 d. jsigaliojo DK pakeitimai, kurie uZzdraudé smurtg ir priekabiavimg darbe,
nustate tam tikras pareigas darbdaviams, siekiant uztikrinti smurto ir priekabiavimo prevencija,
kuriant aplinka, kurioje néra smurto ir prieckabiavimo bei numaté, kad smurtas ar priekabiavimas gali
biiti prieZastimi nutraukti darbo sutart;.

DK 30 straipsnio 2 dalyje apibrézta, kas yra smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj
smurtg, smurtg ir priekabiavima dél lyties.

DK 30 straipsnio 3 dalyje jtvirtinta, kad darbdavys imasi visy biitiny priemoniy smurto ir
priekabiavimo prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar
priekabiavimg §io straipsnio 2 dalyje numatytais atvejais, suteikti: atsizvelgdamas j galimus smurto
ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy; nustato praneSimy apie
smurtg ir priekabiavima teikimo bei nagrinéjimo tvarkg ir supazindina su ja darbuotojus; organizuoja
darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy
teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

DK 30 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra
daugiau kaip penkiasdeSimt, Sio kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir konsultavimo
procediiras, privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, jprastais darbovieteje
budais jg paskelbti ir jgyvendinti. Papildomai nurodyta, kad smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikoje turi buti nustatyta: smurto ir priekabiavimo atpazinimo bidai, galimos smurto ir
priekabiavimo formos, supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
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pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir prickabiavimag
praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy
elgesio (darbo etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir prickabiavimo prevencija.

2023 metais (sausis — lapkritis) VDI inspektoriy atlikty planiniy ir neplaniniy patikrinimy
metu* stebima tendencija, kad nors darbdaviai ir skiria nemazai démesio psichologinio smurto darbe
prevencijai ir imasi tam tikry prevencijos priemoniy, taciau yra tokiy, kurie dar nejvykdé ty pareigy,
kurios aiSkiai reglamentuotos DK 30 straipsnio 3 ir 4 dalyje. Pavyzdziui, 26 (9,15 proc.) darbdaviai
nenustaté pranes§imy apie smurtg ir priekabiavimag teikimo bei nagringjimo tvarkos, 109 darbdaviai
(38,38 proc.) nesuorganizavo darbuotojams mokymy apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir prickabiavimo srityje. Be to, jvertinus
patikrinimy metu gautus darbuotojy anoniminiy apklausy rezultatus, nustatyta, kad darbdaviy
taikomos prevencinés priemonés kartais yra nepakankamos arba nesavalaikés ir tai yra viena i§
priezasCiy, sukelianCiy darbuotojams prasta emocing savijautg bei psichologinio smurto darbe
pasireiskimo tikimybe.

1 grafikas

Jmoniy, jstaigy, organizacijy smurto ir prickabiavimo prevencija
2023 metais, proc.
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3) DK 35 straipsnis

Susitarime dél papildomo darbo turi buti nurodyta, kuriuvo metu bus atliekama papildoma
darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, ir darbo uZmokestis ar priemoka uz papildomg darba
ar kita. Taciau néra aiSku, kas dar be darbo uzmokescio ar priemokos galéty biiti nustatyta.

Papildomos teisés ir pareigos numatytos tik atliekant susitarime dél darbo funkcijy jungimo
numatyta papildoma darbo funkcijg, taciau analogiSka situacija gali biiti ir susitarime dél darbo
funkcijos gretinimo. Taip pat daug neaiSkumy kyla, suteikiant kasmetines atostogas ir kitas garantijas,
kai jos yra nevienodos pagal darbo sutart] ir susitarimg dél papildomo darbo.

4) DK 36 straipsnio 4 dalis

DK numato, kad darbuotojas per iSbandymo terming gali nutraukti darbo sutartj, taciau
darbdavj turi ispéti prie§ 3 darbo dienas. Todél iSlieka neaiSkumas, ar likus maziau nei 3 darbo
dienoms iki i§bandymo termino pabaigos, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj pagal DK 36
straipsnio 4 dalj.

Kartu paminétina, kad teismas yra isaiskings analogiska situacijg dél DK 36 straipsnio 3 dalies
taikymo ,,Tuo tarpu pasisakant dél apelianto argumenty jspéjimo termino aspektu, teiséjy kolegija
konstatuoja, kad DK 36 straipsnio 3 dalies normos sisteminis aiskinimas suponuoja isvadg, jog
ispéjimas darbuotojui turi biiti pateiktas iki iSbhandymo termino pabaigos, o pati darbo sutartis gali

4 Smurto_atask.pdf (vdi.lt)
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buti nutraukta ir praéjus isbandymo laikotarpiui. Kitoks DK 36 straipsnio 3 dalies nuostaty
aiskinimas nebiity teisingas ir neuztikrinty darbo teisiniy santykiy Saliy teisiy ir pareigy

......
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islaikyti isbandymo terming .

5) DK 42 straipsnio 2 dalis

DK 42 straipsnio 2 dalis jtvirtina, kad apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémima j
darbg nustatyta tvarka privaloma pranesti Sodros teritoriniam skyriui maziausiai prie$ vieng darbo
diena iki numatytos darbo pradZios. Sis reikalavimas netaikomas tais atvejais, jeigu asmuo priimamas
1 darbg pagal darbo sutartj, kurioje nurodyta, kad asmens darbo vieta yra ne Lietuvos Respublikoje,
ir kai pagal Europos Sajungos socialinés apsaugos sistemy koordinavimo reglamentus arba Lictuvos
Respublikos tarptautines sutartis Siam asmeniui yra taikomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai
socialinio draudimo srityje.

Atitinkamai, néra galimybeés imonés vadovo jdarbinti tg pacig diena.

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 1 punkte numatyta, kad
nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui (darbdaviui) ir jo
naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu arba
nepranesa Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maziausiai prie§ vieng
darbo dieng iki darbo pradzios apie darbuotojo priémimg i darba.

6) DK 56 straipsnio 1 dalies 4 punktas ir 57 straipsnio 3 dalies 3 punktas
Garantijos siejamos su senatvés pensijos amziaus jgijimu, 0 ne su teisés j visa senatvés pensija
1gijimu.

7) DK 62 straipsnis

DK 62 straipsnis yra atskiras sutarties nutraukimo pagrindas, numatantis jspéjimo terminus ir
iSeitineés iSmokos dydzius, todél nurodymas, kad netaikomi DK 57 straipsnyje numatyti terminai yra
perteklinis bei klaidinantis, leidziantis daryti prielaidas, kad atleidimas vyksta ne DK 62 straipsnio
pagrindu, o 57 straipsnio pagrindu.

Taip pat néra teisinga darbuotojams, atleistiems dél bankroto nemokéti ilgalaikio darbo
iSmokos, kai pvz., darbuotojai, kurie atleidziami dél darbdavio likvidavimo tokia iSmoka gauna.
Keiciant § straipsnj ir numatant, kad mokama ilgalaikio darbo iSmoka, atitinkamai turéty biiti
keic¢iami ir kiti su tuo susije jstatymai bei pojstatyminiai teisés aktai.

Isigaliojus pasitilymui - atleidZziamam darbuotojui pagal DK 62 straipsnj, jstatymo nustatytg
tvarka papildomai iSmokéti ilgalaikio darbo iSmoka, atsizvelgiant j to darbuotojo nepertraukiama
darbo stazg toje darbovietéje, papildomas 1é8y poreikis i§ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo (toliau —
IDIF) metams biity:

2329 x 0,42 x 2180 = 2,13 mln. Eur, kur:

2329 - atleidimy pagal DK 62 str. nebiudzetiniame sektoriuje skaicius 2023 m.;

0,42 - prognozuojama atleidimy pagal DK 62 straipsnj nebiudZetiniame sektoriuje dalis, kai iSdirbta
5 m. ir daugiau (2023 m. duomenimis, i§ 2329 atleidimy pagal DK 62 str. 975 atleidimai buvo fiksuoti
tais atvejais, kai asmuo i8dirbo 5 m. ir daugiau, tai sudare 42 proc. (975 : 2329 = 0,42);

2180 — vidutiné ilgalaikio darbo iSmoka eurais 2023 metais.

8) DK 72! straipsnis

VDI nuomone, tokia praktika, kai laikinuoju jdarbinimu ketina verstis jokios ekonominés
veiklos nevykdancios jmonés, neturincios darbuotojy, nejdarbinusios vadovy, kaip tai dabar nustato
DK, yra ydinga, tod¢l mano, kad biitina papildyti laikinojo jdarbinimo jmonéms taikomus kriterijus
bei papildyti jmoniy iSbraukimo i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso pagrindus.

® Vilniaus apygardos teismo 2023 m. birZelio 13 d. nutartis civilingje byloje Nr. e2A-1353-1012/2023
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VDI per 10 darbo dieny jvertina kriterijus, ir Siame laikotarpyje jeigu mato skolas (gauna
pazymas i§ Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos ar patikrina informacija SODROJE), vadovaujasi
Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné,
nustatymo tvarkos apraso 7 punktu: ,,Jeigu darbdavys neatitinka Darbo kodekso 72! straipsnio 1
dalies 6 punkte nustatyto Kriterijaus, Valstybiné darbo inspekcija nustatytiems trikumams, kurie turi
biiti nustatyti ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos, pasalinti darbdaviui
nustato 3 darbo dieny terming, skaiciuojamq nuo pranesSimo apie nustatytus trikumus gavimo
dienos“. Tuo tarpu pagal DK dabartine redakcija, VDI turéty traktuoti, kad skolos galimos visg
meénesj nuo Sios informacijos paaiskéjimo.

DK 72! straipsnio 1 dalyje nustatyti 3 ir 4 kriterijai yra nevienodi, nes vienu atveju
reikalaujama, kad laikinojo jdarbinimo jmoné gali turéti ne daugiau negu vieng bauda, paskirtg uz
nelegaly darbg, o Kitu atveju reikalaujama, kad darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per
paskutinius vienus metus nebiity paskirta administraciné nuobauda pagal ANK uz nelegaly darba.
Praktikoje VDI, nustatydama nelegalaus darbo faktg jmonéje, skiria nuobauda tiek jmonei (juridiniam
asmeniui) pagal U] 56 straipsnio nuostatas, tieck jmonés vadovui ar kitam atsakingam asmeniui
(fiziniam asmeniui) pagal ANK 95 straipsnio nuostatas. Atsizvelgdami j tai, kad nustacius nelegalaus
darbo fakta jmonéje VDI taiko nuobaudas jmonei ir jmonés vadovui ar kitam atsakingam asmeniui,
Sie reikalavimai turi buti suvienodinti.

VDI duomenimis 2023 m. sausio — spalio mén. laikotarpiu laikinojo jdarbinimo jmonéms dél
nustatyty pazeidimy suraSyti 52 protokolai, i§ jy 13 protokoly nurodyti keli teisés akty nuostaty
pazeidimai. Daugiausiai protokoly juridiniams asmenims suraSyta dél U] 57 straipsnio 2 dalies
nuostatos (informavimo apie jdarbintus arba komandiruojamus laikinai dirbti j Lietuvos Respublika
uzsienieCius tvarkos) pazeidimy — 14.

9) DK 112 straipsnio 6 dalis

DK 112 straipsnio 6 dalyje jtvirtina, kad $venc¢iy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus.
Taciau néra tiesiogiai jtvirtinta, kg daryti, kai tokios galimybés néra.

10) DK 119 straipsnio 2 dalis

Taikant §ig DK nuostatg praktikoje pastebéta, jog sutinkamas ne vienodas aiskinimas, kad
vir§valandinius darbus darbdavys gali skirti su darbuotojo sutikimu zodZiu, nes §ig DK nuostatg taiko
kartu su DK 25 straipsnio 2 dalimi, kuri numato, ,,kad darbo sutarties salies kitai darbo sutarties
Saliai Sio kodekso, kity darbo teisés normy ar sutarciy nustatytais atvejais perduodami dokumentai
(pranesimai, prasymai, sutikimai, priestaravimai ir kt.) ir kita informacija turi biiti pateikiami rastu.
Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kai duomenys perduodami
jprastai naudojamomis informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis (elektroniniu pastu,
mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su sqlyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéjq,
pateikimo faktq ir laikq, taip pat sudarytos protingos galimybés jq issaugoti ir atsispausdinti. Jeigu
darbo sutarties Salis nurodo pagristas abejones dél Siy sqlygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo
sudarytos, privalo darbdavys.“ Todél tai sukelia papildomus ginCus ir VDI sunkiau nustatyti
vir§valandiniy darby teisétuma.

Papildomai teikiame informacija pagal kiekvienais metais VDI pateiktas nelegalaus darbo
kontrolés rezultaty ataskaitas bei metines ataskaitas apie teisés akty vykdyma Lietuvos Respublikos
jmonése, kuriose pastebima pasikartojanti tendencija, jog nelegalus darbas ir toliau yra kei¢iamas
jvairiomis nedeklaruoto darbo formomis — nezymimas dirbtas darbo laikas, neapskaitomas
vir§valandinis ir naktinis darbas, darbai organizuojami poilsio dienomis, nejforminant to nustatyta
tvarka.

Pagal VDI pateiktus duomenis darbo ir poilsio laiko pazeidimai 2023 m. I pusm. sudaré 37
proc. nustatyty pazeidimy (2022 m. | pusm. — 35 proc.; 2021 m. | pusm. — 34 proc.), tuo tarpu darbo
apmokeéjimo (neteisingo vir§valandinio ir nakties darbo bei uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis
apmokéjimo — 28 proc. (2022 m. | pusm. — 33 proc.; 2021 m. | pusm. — 45 proc.), o darbo sutarties
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sudarymo, vykdymo ir pasibaigimo pazeidimai sudar¢ 13 proc. nustatyty pazeidimy (2022 m. [ pusm.
16 proc.; 2021 m. | pusm. — 11 proc.).

11) DK 134 straipsnis

Siuo metu DK 134 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad per tris ménesius nuo teismo sprendimo
jvaikinti jsiteis¢jimo, o skubaus vykdymo atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo vykdymo
pradzios, dienos jmotei ar jtéviui gali biiti suteikiamos dvideSimt keturiy ménesiy trukmés atostogos
vaikui priziiiréti (toliau — VPA). DK 133 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad per vieng ménesj nuo
teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo, o skubaus vykdymo atveju — per vieng ménesj nuo sprendimo
vykdymo pradzios, dienos darbuotojams suteikiamos trisdeSimties kalendoriniy dieny trukmes
tevystes atostogos.

Galiojant Siuo metu nustatytam teisiniam reguliavimui, susidaro situacijos, kai teismo
sprendimo jvaikinti skubaus vykdymo atveju jtéviui per vieng ménesj nuo teismo sprendimo jvaikinti
vykdymo pradzios pasinaudojus 30 kalendoriniy dieny tévystés atostogomis, jtévis nebespéja laiku
pasinaudoti VPA (tévystés atostogy ir VPA suteikimui nustatytas vienodas 1 ménesio terminas, jj
skai¢iuojant nuo teismo sprendimo jvaikinti vykdymo pradzios). Neskubaus teismo sprendimo
vaikinti vykdymo atveju tokios situacijos nesusidaro, nes galiojan¢ios DK nuostatos nustato
skirtingus terminus tévystés atostogoms ir VPA suteikti (tévystés atostogoms — per vieng ménesj,
VPA — per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo).

Siuo metu nustatyta, kad kiekvienas i§ tévy (jtéviy, globéjy), imdamas VPA, bet kuriuo metu,
iki vaikui sukaks aStuoniolika ar dvideSimt keturi ménesiai, pirmiausia turi teis¢ pasinaudoti dviejy
ménesiy trukmés VPA dalimi, kuri nickam negali bati perleista.

D¢l skirtingo meénesiy turimy dieny skaiCiaus praktikoje susiduriama su taikymo
problemomis, skiriant vaiko priezitiros iSmoka uz neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés VPA dalj,
kai neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés VPA imamos visos i§ karto. Pvz., neaiSku, kaip reikéty
mokéti vaiko priezitiros iSmoka tais atvejais, kai neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés VPA dalis,
numatyta DK 134 straipsnio 3 dalyje, imama visa i$ karto nuo 2024 m. gruodzio 30 d. arba 31 d. Be
to, kai neperleidZziamy dviejy ménesiy trukmés VPA dalis, imama visa i§ karto, asmenys (tiek vaiko
motina su tévu, tiek vienos Seimos tévai ir kitos Seimos tévai) biina nelygiateis€je padétyje, nes vaiko
prieziiiros iSmoka uz neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés VPA dalj, kurios dydis didesnis nei
vaiko prieziiiros iSmokos uz likusius VPA ménesius, skiriasi (nuo 59 dieny iki 62 dieny) priklausomai
nuo meénesio turimy dieny skai¢iaus. AnalogiSka situacija gali susiklostyti net ir tais atvejais, kai vaikg
augina tik vienas i$ tévy, t. y. dél skirtingo ménesiy turimy dieny skai¢iaus uz du papildomus VPA
ménesius tas pats asmuo gali gauti skirtingo dydzio vaiko prieziiiros iSmokg nei uz pirmuosius du
neperleidziamus VPA ménesius, nors VPA bus suteiktos ir vienu, ir kitu atveju po du kalendorinius
ménesius. Taip pat DK nenustatytas laikotarpis, kuriam darbdaviai turi i$leisti neperleidziamy dviejy
meénesiy trukmés VPA tais atvejais, kai neperleidziamos dviejy ménesiy trukmés VPA suteikiamos
dalimis. Toks skirtingas neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés VPA (tiek kai jos suteikiamos visos
1§ karto, tiek dalimis), laikotarpiy nustatymas sukelia neaiSkumy tiek darbdaviams, suteikiantiems
VPA, tiek asmenims, auginantiems vaikus, tiek administruojant vaiko priezitiros iSmoky skyrimg ir
mokéjima, kai reikia taikyti ir lyginti nevienodus dydzius (ménesis nelygus ménesiui, nes ménesiai
turi skirtingg dieny skai¢iy, kuriuos mokant vaiko prieziiiros iSmokas vis tiek reikia perskaiciuoti |
dienas).

12) DK 141 straipsnio 3 dalis

DK nustato, kad minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, gavusi Lietuvos Respublikos triSalés tarybos rekomendacijg ir
atsizvelgdama j Salies tikio vystymosi rodiklius bei tendencijas. Tuo tarpu Direktyva 2022/2041
nurodo, kad nustatant minimaligjg ménesing¢ algg turi biiti be kita ko atsizvelgiama j minimaliosios
ménesinés algos perkamajg galig pagal pragyvenimo iSlaidas, bendra darbo uzmokescio lygj ir jo
pasiskirstyma, darbo uzmokescio augimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir pokycius. Pagal
Direktyvos 2022/2041 5 straipsnj minéti kriterijai turi biiti aiSkis, pagal Sios direktyvos 7 straipsnj
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turi biiti uztikrintas socialiniy partneriy savanoriskas dalyvavimas nustatant ir analizuojant Siuos
Kriterijus.

13) DK 144 straipsnio 4 ir 7 dalys

DK 144 straipsnio 4 dalis jtvirtina, kad uz virSvalandinj; darbg mokamas ne mazesnis kaip
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri
nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du
su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Taciau nenustatyta, kaip turi biti
apmokamas vir§valandinis darbas Svenciy dienos naktj.

DK 144 straipsnio 7 dalis numato, kad uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su
normaliomis darbo sglygomis, darbo uzmokestis, nurodytas Sio kodekso 139 straipsnio 4 dalyje.
Konkrettis apmokéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.

14) DK 171 straipsnio 2 ir 5 dalys

DK 171 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad darbdavio administracijos pareigiinai gali sudaryti
ne daugiau kaip trecdalj darbo tarybos rinkimy komisijos nariy. Sgvoka ,,darbdavio administracijos
pareigiinai skiriasi nuo DK 101 straipsnio 3 ir 4 dalyse jtvirtintos ,,juridinio asmens vadovaujanciy
darbuotojy* sgvokos.

DK 171 straipsnio 5 dalyje numatyta, kad jeigu per papildoma laikg nepasitiloma pakankamai
kandidaty j darbo tarybos narius, rinkimy komisija suraso ir viesai paskelbia protokola, kad darbo
tarybos rinkimai laikomi nejvykusiais. Tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal
Siame kodekse nustatytg tvarka ne anksciau kaip po Sesiy ménesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo
darbo tarybos rinkimus laikyti neivykusiais priémimo.

Neaisku, kada darbdavys turi inicijuoti darbo tarybos rinkimus, kai ji neiSrenkama. Susidaro
situacija, kad darbdavys gali ir nerinkti darbo tarybos pakartotinai. Nes terminas pakartotiniams
rinkimams yra ne po 6 mén., bet ne anks¢iau kaip po 6 mén.

15) DK 179 straipsnio 4 dalies 7 punktas

Siuo metu nustatyta, kad vienas i kriterijy nacionalinio lygmens profesiniy sajungy
organizacijai yra, kad joms neiskelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo
tvarka, nesiekiama priverstinio likvidavimo procediiros ar susitarimo su kreditoriais. Tuo tarpu
profsgjungoms nei nemokumo kriterijai, nei kitos Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny nemokumo
jstatymo (toliau — JAN]) nuostatos (pvz., pareiga inicijuoti nemokumo procesa) netaikomos dél jy
specifikos. Profesiniy sajungy steigéjai gali priimti sprendimag likviduoti profsajunga, jei to noréty.
Bet tai jau vykty pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, o ne JAN] nuostatas. Paminétina, kad
tokiu atveju Civilinio kodekso 2.113 straipsnis taip pat nustato kreditoriy reikalavimy tenkinimo eilg.
Todel DK 179 straipsnio 4 dalies 7 punkta sitilome i$braukti.

16) DK 182 straipsnio 5 dalis

Néra numatyta nacionaliniu lygmeniu veikiancios darbdaviy organizacijos kriterijai, todél
problema kyla, kai darbdaviy organizacijos pretenduoja tapti Lietuvos Respublikos triSalés tarybos
narémis ar derantis dél nacionalinés kolektyvinés sutarties. DK 185 straipsnio 1 dalis nustato, kad j
TriSale taryba gali pretenduoti tik nacionaliniu lygmeniu veikiancios darbdaviy organizacijos. DK
192 straipsnio 2 dalis numato, kad nacionalinés kolektyvinés sutarties Salimi gali buti nacionalinés
darbdaviy organizacijos. Kai néra kriterijaus kas yra ,,nacionaliné darbdaviy organizacija“ — tuomet
tampa sudétinga jgyvendinti kitus DK straipsnius.

17) DK 193 straipsnio 5 dalis
DK 193 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta, kg Salys gali aptarti darbdavio ar darbovietés lygmens
kolektyvinéje sutartyje (1) darbo sutaréiy sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo sglygas; 2) darbo
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uzmokescio saglygas; 3) darbo ir poilsio laiko sglygas; 4) darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;
5) Saliy tarpusavio informavimo salygas; 6) informavimo, konsultavimo ir kitokio darbuotojy atstovy
dalyvavimo darbdaviui priimant sprendimus teisiy jgyvendinimo tvarka, nemazinant jstatyme
nustatyty darbo tarybos jgaliojimy; 7) kitas Salims svarbias darbo, ekonomines ir socialines salygas;
8) kolektyvinés sutarties vykdymo tvarka; 9) kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo ir nutraukimo
tvarka, galiojimo terming, vykdymo kontrolés sistemg ir tvarka, kitus organizacinius klausimus,
susijusius su kolektyvinés sutarties sudarymu ir vykdymu).

Taciau néra tiesiogiai jtvirtinta darbuotojy motyvavimo ir jtraukties priemoniy. Todél tai
galéty biti abiejy Saliy interesas dazniau tartis dél to kolektyvinéje sutartyje.

18) DK 194 straipsnio 1 dalis

Siuo metu DK 194 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad darbdaviams — i§ valstybeés, savivaldybiuy,
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1ésy iSlaikomoms
jstaigoms, organizacijoms — atstovauja Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija,
gavusi profesiniy sgjungy organizacijos pasitilyma pradéti nacionalinio (tarpSakinio) ar Sakos
(gamybos, paslaugy, profesinés) lygmens kolektyvines derybas arba pati inicijuodama Sias derybas,
privalo pakviesti | jas atitinkamoje Sakoje (gamybos, paslaugy, profesingje) veikiancias privaciojo
sektoriaus darbdaviy organizacijas, kurios gali dalyvauti kartu Siose kolektyvinése derybose. Dabar
kyla klausimy ar Lietuvos Respublikos Vyriausybe tikrai gali atstovauti jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé, nors tai
reglamentuoja DK 181 straipsnio 2 dalis; kolektyvinéms deryboms Vyriausybei dél nacionalinio
lygmens kolektyviniy sutar¢iy pasiraSymo prisistato nebiitinai nacionalinio lygmens profesiniy
sajungy organizacijos arba kolektyvinéms deryboms Vyriausybei dél Sakos kolektyviniy sutarciy
pasiraS§ymo prisistato nebiitinai Sakos lygmens profesiniy sajungy organizacijos nors DK 192
straipsnis aiskiai numato, kad nacionalinio lygmens kolektyviniy sutar¢iy Salis gali buti tik
nacionalinio lygmens profesiniy sgjungy organizacija(-os), o Sakos lygmens kolektyviniy sutarciy
Salis gali buti tik Sakos lygmens profesiniy sgjungy organizacija(-os); taip pat profesiniy sajungy
organizacijos, nepaisydamos nacionalinés kolektyvinés sutartyje jtvirtino susitarimo, kad ,,profesinés
sajungos siekia bendradarbiauti tarpusavyje, kad biity sudaryta viena Sakos kolektyviné sutartis* vis
tiek siekia derétis ir pasirasyti daugiau kaip vieng tam tikros Sakos ar nacionaling kolektyving sutart;.

19) DK 223 straipsnis

PraSymas iSnagrinéti darbo gin¢a dél teisés paduodamas darbo gincy komisijai prie VDI
teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo darbovieté. Darbo gin¢y komisijose (toliau —
DGK) darbo ginc¢ai paprastai nagrinéjami nuotoliniu biidu (dazniausiai ginco Salys pageidauja gincg
nagrinéti nuotoliniu biidu) ir ginco Salims nereikia fiziSkai atvykti i atitinkamo VDI teritorinio
skyriaus patalpas (esant Saliy poreikiui dalyvauti DGK posedyje gyvai, tokia galimybe gali
organizuoti bet kuris VDI padalinys), nustatytas praSymy nagrinéjimo teritorinis paskirstymas tapo
i§ esmés nebeaktualus. Taip pat siejimas su teritoriniu skyriumi prisideda prie netolygaus darbo
kriivio tarp visy darbo gincy komisijy paskirstymo.

20) DK 223, 225, 226 ir 228 straipsniai

Prasymai | DGK paduodami rastu ar elektroniniu pastu, pasirasiusi elektroniniu parasu, néra
numatytas paprastesnis praSymy padavimas per elektronines sistemas.

Siuo metu néra jvertinti trikumy pasalinimo terminai ir suderinti su posédzio paskyrimo
terminu bei 1 ménesio prasymo i$nagringjimo terminu.

21) DK 237 straipsnio 2 dalis ir 240 straipsnio 4 dalis
Teisés aktuose néra nustatyta, kas yra tarpininky ir darbo arbitry nepriekaiStinga reputacija,
todel neaiSku ar asmuo atitinka reikalavimus keliamus nepriekaiStingai reputacijai.

22) DK 241 straipsnis
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DK 241 straipsnio 1 dalis numato, kad darbuotojy, kuriy teis¢ streikuoti riboja jstatymai,
reikalavimus sprendzia kolektyvinius darbo gincus dél intereso nagrinéjantys organai, taciau
realybéje Salys sunkiai susitaria, kg pasirinks nagrinéti jy darbo ginca dél intereso.

Siuo metu Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo ismoky jstatyme nustatytos sankcijy taikymo iSmokos atleistiems darbuotojams,
kuriy darbdaviams pritaikytos Europos Sajungos sankcijos pagal 2006 m. geguzés 18 d. Tarybos
reglamentg (EB) Nr. 765/2006 dé¢l Baltarusijai taikomy ribojamyjy priemoniy. Sankcijy taikymo
iSmokos pagal Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo i§moky jstatymo 9 straipsnj buvo mokamos ir i§mokétos iki 2021 m. gruodzio 31
d. ir $iuo metu néra aktualios.

Ilgalaikio darbo iSmokas Siuo metu gali gauti tik tie darbuotojai, kurie buvo atleisti pagal DK
57 straipsnj (darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés arba teismui / darbdavio organui priémus
sprendima apie darbdavio likvidavima) ir turi ne mazesnj kaip 5 mety darbo stazg pas tg patj darbdavj.
Per 2023 mety sausio — rugséjo ménesius pagal DK 57 straipsnj iS viso atleista 2935 darbuotojai, tai
sudaré 9 procentus visy nebiudzetiniame sektoriuje atleisty asmeny, kurie pas ta patj darbdavj buvo
nepertraukiamai iSdirb¢ ne maziau nei 5 metus. 2022 m. I-III ketv. pagal DK 57 straipsnj buvo atleista
2 935 darbuotojy, tai yra 116 darbuotojais arba 4,1 proc. daugiau nei 2022 m. I-111 ketv.

2023 m. I-1II ketv. i$ Ilgalaikio darbo iSmoky fondo iSmoky iSmokéta 4 103 gavéjams t.y. 921
zm. arba 28,9 proc. daugiau nei 2022 m. I-III ketv. (3 182 Zm.). ISmoky i$laidos sudaré 8 944,1 tukst.
Eur, t y. 2 813,5 tukst. Eur arba 45,9 proc. daugiau nei 2022 m. I-III ketv. (6 130,6 tikst. Eur).
Vidutiné iSmoka, tenkanti vienam zmogui, buvo 2 180 Eur, t.y. 254 Eur arba 13,2 proc. daugiau nei
2022 m. I-111 ketv. (2022 m. I-111 ketv. buvo 1 926 Eur).

Tuo tarpu ilgameciai bankrutavusiy jmoniy darbuotojai, kurie atleisti pagal DK 62 straipsnj,
sudaro 3 procentus visy nebiudzetiniame sektoriuje atleisty asmeny, kurie pas ta patj darbdavj buvo
nepertraukiamai i§dirbe¢ ne maziau nei 5 metus, tokios iSmokos negauna.

Garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatyme néra
aiSkiai reglamentuota, kaip skaiciuoti ilgalaikio darbo iSmoka tais atvejais, kai asmuo per paskutinius
12 ménesiy, buvusiy iki darbuotojo atleidimo i§ darbo ménesio, bent vieng ménesj neturéjo su darbo
santykiais susijusiy pajamy, nuo kuriy skai¢iuojamos valstybinio socialinio draudimo jmokos, todél
susidaro situacijos, kai asmuo negali gauti ilgalaikio darbo iSmokos, tod¢l siiilome skaiciuoti 1§
laikotarpio, kai asmuo per paskutiniu 12 ménesiy turéjo draudziamyjy pajamy. Istatyme aiSkiai
nebuvo reglamentuota, kad ilgalaikio darbo iSmoka, kaip ir buvusig sankcijy taikymo iSmoka, galima
skaiCiuoti kaip gauty pajamy vidurkj pagal paskutinj Sioje darbovietéje darbuotojo dirbta laikotarpj.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiuy teigiamy rezultaty laukiama.

DK projektu siiiloma:

1) D¢l DK 14 straipsnio 3 dalies

Sitloma nustatyti, kad metais, ménesiais, savaitémis skai¢iuojant terming, jeigu paskutiné
termino diena tenka ne darbo ar Svenciy dienai, termino pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo
diena. Taip pat yra nustatyta ir Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso 74 straipsnio 5 dalyje:
,, Tais atvejais, kai paskutiné termino diena tenka ne darbo ar oficialios Sventés dienai, termino
pabaigos diena laikoma po jos einanti darbo diena.*

2) D¢l DK 30 straipsnio:

- Patikslinti DK 30 straipsnio 2 dalj numatant, kad smurtas ir priekabiavimas, jskaitant
darbdavio — fizinio asmens ar juridinio asmens vadovo taikomg smurtg ir priekabiavima,
draudziamas.

- Kartu su DK 30 straipsniu sitiloma papildyti ANK 96 straipsnj 2* dalimi, numatant, kad DK
30 straipsnio pazeidimas, jeigu nebuvo jgyvendintos biitinos priemonés smurto ir priekabiavimo
prevencijai uztikrinti ar nebuvo imtasi aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar




12

priekabiavimg, suteikti, arba nustatomas darbdavio ar juridinio asmens vadovo smurto ar
priekabiavimo draudimo pazeidimas, uztraukia baudg darbdaviams fiziniams asmenims ar juridiniy
asmeny vadovams nuo penkiy Simty iki vieno tiikstancio keturiy Simty eury.

3) Dél DK 35 straipsnio

- DK 35 straipsnio 4 dalimi sitiloma nustatyti, kad susitarime dél papildomo darbo turi biiti
nurodyta, kuriuo metu bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis ir darbo
uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg ir papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarka.

- DK 35 straipsnio_7_dalis. Jeigu atlikdamas susitarime dél papildomo darbo numatytg
papildoma darbo funkcijg darbuotojas dél to igyja teise naudotis Siame kodekse ar kitose darbo teisés
normose nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo
laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atlickama papildoma funkcija,
ir tik tiek, kiek ji atliekama. Si nuostata bus taikoma visais susitarimo dél papildomo darbo atvejais.

4) D¢l DK 36 straipsnio 4 dalies

Sitloma patikslinti, kad darbuotojas iki pat isbandymo termino pabaigos gali pateikti praSyma
nutraukti darbo sutartj. Darbuotojas apie tai rastu jsp¢ja darbdavi pries tris darbo dienas iki darbo
sutarties nutraukimo. Tuo atveju, jei darbuotojas jspés pries pat iSbandymo termino pabaigg, darbo
sutartis bus nutraukta jau po Sio termino, po trijy darbo dieny nuo jspé&jimo.

5) Dél DK 42 straipsnio 2 dalies

Papildyti DK 42 straipsnio 2 dalj galimybe vadovams pradéti dirbti pries 1 val. vietoj 1 d. d.:
apie darbo sutarties sudarymg ir juridinio asmens vienasmenio valdymo organo priémimga i darba
nustatyta tvarka privaloma pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam
skyriui maziausiai prie§ 1 darbo valandag iki numatytos darbo pradzios.

Galimybé vadovams pradéti dirbti pries 1 val. leis laiku pranesti Sodrai apie vadovo
pasikeitimg nepazeidziant DK. Be to, bus naudinga patiems vadovams gaunamu darbo uzmokes¢iu,
darbdaviams vadovy kuriama nauda ir Lietuvai sumokétais mokesciais.

UI projektu sitiloma papildyti dél 1 valandos iki darbo laiko pradZios praneSimo, t. y.
nelegaliu darbu laikomos ne tik fizinio asmens (darbuotojo) pavaldZziai kitam asmeniui (darbdaviui)
ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu
arba nepraneSa Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maZiausiai pries
vieng darbo dieng iki darbo pradzios apie darbuotojo priémimg j darba, bet ir maziausiai pries$ vieng
darbo valanda iki darbo pradZios apie juridinio asmens vienasmenio valdymo organo priémima ]
darbg.

6) D¢l DK 56 straipsnio 1 dalies 4 punkto ir 57 straipsnio 3 dalies 3 punkto
Garantijos siejamos su senatves pensijos amziaus jgijimu, todél iSbraukiama ,,ir jgijo teise |
visg senatves pensija‘.

7) Dél DK 62 straipsnio

DK 62 straipsnyje yra atskiras sutarties nutraukimo pagrindas, numatantis jsp&jimo terminus
ir iSeitinés i8§mokos dydzius, todél iSbraukiama nuoroda j DK 57 straipsni.

Sitloma darbuotojams, atleistiems dél bankroto mokéti ilgalaikio darbo iSmokas, Kaip ir
darbuotojams, kurie atleidziami dél darbdavio likvidavimo. Keiciant §j straipsnj ir numatant, kad
mokama ilgalaikio darbo iSmoka, atitinkamai turéty biiti kei¢iami ir kiti su tuo susije jstatymai bei
poistatyminiai teis€s aktai.

8) D¢l DK 721 straipsnio

Pagal galiojant] reguliavimg galiojancios nuobaudos neturéjimas uz nelegaly darbg yra vienas
1§ kriterijy, kurj privalo jvertinti VDI jtraukdama jmong¢ i laikinojo jdarbinimo jmoniy sarasa. Tuo
tarpu DK 72! straipsnio 3 dalis numato pareigag VDI i§braukti jmone i3 laikinojo jdarbinimo jmoniy
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saraSo tik dviem atvejais - kai neteikiami praneSimai apie laikinyjy darbuotojy skaiciy ir kai jmonés
deklaruoja neturinCios laikinyjy darbuotojy. Atvejai, kai laikinojo idarbinimo jmoné padaro
nusizengima, dél kurio a priori nebaty jtraukta j sgrasg, turéty bati nustatyti kaip pagrindas priimti
sprendimg iSbraukti ja i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraso. DK 72! straipsnio 3 dalis papildoma
Jmoniy iSbraukimo i$ laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraSo pagrindais.

Imonés iSbraukimas i§ laikinojo idarbinimo jmoniy saraso absoliuciai neriboja jos teisés
nedelsiant teikti VDI prasymo jtraukti ja j sgrasg i$ naujo, o tai sudaro galimybe iSbrauktoms i$ sgraso
jmonéms piktnaudziauti iSvengiant naujy DK nustatyty pareigy. Atsizvelgiant | tai, tobulinant
laikinojo jdarbinimo jmoniy veiklg siiiloma iSbrauktoms i§ laikinojo jdarbinimo jmoniy saraso
jmonéms nustatyti pereinamajj bent 6 mén. trukmes laikotarpj, kurio metu jmonés neturéty teisés
teikti pakartotiny prasymy VDI dél jtraukimo | sgrasg. Pvz., 2023 m. gruodzio mén. VDI uz
neatitikima kriterijams iSbrauké 18 laikinojo jdarbinimo jmoniy. Atgal iSkart pasiprasé 9 jmonés.

DK 72! straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose numatyti Kriterijai yra suvienodinti, kad tiek
laikinojo jdarbinimo jmoné gali turéti ne daugiau negu vieng baudg, paskirta uz nelegaly darba, tiek
darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui per paskutinius vienus metus buty paskirta ne
daugiau kaip viena administraciné nuobauda pagal ANK uz nelegaly darba.

9) D¢l DK 112 straipsnio 6 dalis

Pakeisti DK 112 straipsnio 6 dalj numatant taisykle, kg daryti, kai néra galimybés trumpinti
darbo laiko prie§ Sventes: jeigu dél darbo organizavimo ypatumy ar nepertraukiamos darbdavio
veiklos darbo dienos sutrumpinti darbuotojui néra galimybés, uz §ig valandg yra apmokama kaip uz
vir§valandinj darba.

Pakeitimu bus uzpildyta teisiné spraga, darbuotojams bus kompensuojama nesutrumpintas
darbo laikas kaip vir§valandis.

10) D¢l DK 119 straipsnio 2 dalies
Sitlloma patikslinti, jog darbdavys vir§valandinius darbus gali nurodyti dirbti tik su darbuotojo
raSytiniu sutikimu.

11) D¢l DK 134 straipsnio

- DK 134 straipsnio 2 dalyje sitiloma suvienodinti terminus, t. y. terminas jmotei ar jtéviui
prasyti VPA — tiek per tris ménesius nuo teismo sprendimo jvaikinti jsiteis¢jimo, tiek skubaus
vykdymo atveju — per tris ménesius nuo sprendimo vykdymo pradzios.

- DK 134 straipsnio 3 dalyje sitiloma visais atvejais (nepriklausomai nuo to, ar neperleidziamy
dviejy ménesiy trukmes (dieny skaicius — 59-62) VPA dalis imama visa i$ karto ar dalimis) nustatyti,
kad neperleidziamy dviejy ménesiy trukmés VPA prilyginamos 62 kalendorinéms dienoms. Siuo
pakeitimu sitloma suteikti visiems tévams vienodas galimybes, iSvengiant atvejy, kai tévai
sagmoningai renkasi ilgesnés trukmés neperleidziamy VPA ménesius, nes jais mokama didesnio
dydzio vaiko priezitiros iSmoka. Nustacius vienodg laikotarpij, kuriam suteikiamos neperleidZziamos
dviejy ménesiy trukmeés VPA, tiek tais atvejais, kai neperleidZziamos VPA imamos visos i$ karto, tiek
tais atvejais, kai neperleidziamos VPA imamos dalimis, teisinis reguliavimas taps aiSkesnis tiek
asmenims, auginantiems vaikus, tiek darbdaviams, turintiems suteikti neperleidziamas VPA,
praktikoje lengviau bus skiriamos vaiko prieziliros iSmokos. Atsizvelgiant j tai, kad Siems
pakeitimams jgyvendinti reikés atlikti reikiamus programinés jrangos pakeitimus, sitiloma nustatyti,
kad Sios nuostatos jsigalioja 2025 m. sausio 1 d.

12) Dél DK 141 straipsnio 3 dalies

Siekiant tinkamai jgyvendinti Direktyva 2022/2041, papildoma DK 141 straipsnio 3 dalis,
numatant, kad nustatant minimaligja ménesine algg turi buti be kita ko atsizvelgiama j minimaliosios
ménesinés algos perkamajg galig pagal pragyvenimo islaidas, bendra darbo uzmokescio lygj ir jo
pasiskirstyma, darbo uzmokes€io augimo greitj, ilgalaikius darbo nasumo lygius ir pokycius.
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Lietuvos Respublikos trisalés taryba rengdama rekomendacijg i$ anksto aptaria Sioje dalyje nurodytus
kriterijus bei kitg informacija, reikalingg minimaliajai ménesinei algai nustatyti.

13) D¢l DK 144 straipsnio 4 ir 7 dalies

DK 144 straipsnio 4 dalj pakeisti numatant, kaip turi buti apmokamas vir§valandinis darbas
Svenciy dienos naktj: Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) nakt] — ne maZzesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

Pakeitus neliks teisinés spragos ir bus aisku, kiek mokéti uz vir§valandinj darbg §venéiy dienos

naktj.

Sitiloma nustatyti, kad uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, taip pat kai
padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo
salygomis, darbo uzmokestis, nurodytas Sio kodekso 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose (t. y. darbo
uzmokescCio sudétinés dalys), o ne 139 straipsnio 4 dalyje (kur kalbama apie vidutinj darbo
uzmokestj).

14) D¢l DK 171 straipsnio 2 ir 5 dalys

Suvienodinti DK jtvirtintas sgvokas t. y. i§ DK 171 straipsnio 2 dalyje numatytos ,,darbdavio
administracijos pareiglinai“ pakeisti j ,,juridinio asmens vadovaujantys darbuotojai“ (DK 101
straipsnio 3 ir 4 dalys): juridinio asmens vadovaujantys darbuotojai (Sio kodekso 101 straipsnio 3 ir
4 dalys) gali sudaryti ne daugiau kaip trec¢dalj darbo tarybos rinkimy komisijos nariy.

Taip bus sistemiska, vienoda, visiems aiskiau.

Patikslinti DK 171 straipsnio 5 dalyje numatyta pakartotinio darbo tarybos iSrinkimo terming
i$ ne anksciau kaip po SeSiy ménesiy“ j ,,po SeSiy ménesiy“: tokiu atveju nauji darbo tarybos rinkimai
rengiami pagal Siame kodekse nustatytg tvarka po $esiy ménesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo
darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais priémimo.

Tiek darbdaviams, tiek darbuotojams aiSkiau, kada po nepavykusiy darbo tarybos rinkimy
reikia organizuoti kitus.

15) D¢l DK 179 straipsnio 4 dalies 7 punkto

Isbraukus DK 179 straipsnio 4 dalies 7 punkta biity panaikinti priestaravimai tarp teisés akty,
nes profsgjungoms nei nemokumo kriterijai, nei kitos JAN] nuostatos (pvz., pareiga inicijuoti
nemokumo procesg) netaikomos dél jy specifikos.

16) D¢l DK 182 straipsnio 5 dalies

PapildZzius DK 182 straipsnj 5 dalj, biity nustatyti nacionaliniu lygmeniu veikiancios
darbdaviy organizacijos kriterijai, nes tada biity aiSku ar atitinkama organizacija veikia nacionaliniu
lygmeniu ar ne, nes tik nacionalinio lygmens darbdaviy organizacijos gali pretenduoti j Lietuvos
Respublikos trisale tarybg (DK 185 straipsnio 1 dalis) ar pasiraSyti nacionaling kolektyvine sutartj
(DK 192 straipsnio 2 dalis).

17) Dél DK 193 straipsnio 5 dalies

Papildyti 193 straipsnio 5 dalj nauju punktu: 5) darbuotojy motyvavimo ir jtraukties
priemones. Buvusius 193 straipsnio 5 dalies 5-9 punktus laikyti atitinkamai 6-10 punktais.

Laimingi darbuotojai produktyvesni. Todél bus abiejy kolektyvinés sutarties Saliy interesas
dazniau tartis dél to kolektyvinéje sutartyje.

Itrauktis — praktika arba politika visy asmeny ir grupiuy itraukimui j veikla, organizacija,
politinius procesus ir pan., ypatingai tuos kurie yra nuskriausti, patyré diskriminacija arba gyvena su
negalia. Pavyzdziui, apklausos ir griztamasis rySys, reguliari ir nuosekli vidiné komunikacija,
jtraukimas ] sprendimy priémima, komandinés veiklos ir renginiai, sveikatinimosi programos,
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ergonomiskos ir modernios darbo vietos!. Tai reiSkia, kad itraukties priemonés galéty buti praktikos
ar darbdavio politikos, kurios skatina darbuotoju didesni isitraukima i darbdavio veiklos gerinima,
geresniy rezultaty siekima, geresne darbuotojy emocine, fizine savijauta ir kt.

18) D¢l DK 194 straipsnio 1 dalies

Itvirtinus sitilomg reglamentavima bty suderintos DK 181 straipsnio 2 dalies ir 194 straipsnio
1 dalies nuostatos ir aiskiai reglamentuota, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija, gali atstovauti ir jmonéms, jstaigoms bei organizacijoms, kuriy savininko teises ir pareigas
jgyvendina valstyb¢ ar savivaldybe.

Siekiant, kad DK 194 straipsnio 1 dalis biity suderinta su DK 192 straipsniu, sitiloma nustatyti,
kad Vyriausybé ar jos jgaliota institucija, atstovauja darbdaviams, gavusi nacionalinio lygmens
profesiniy s3jungy organizacijos ar organizacijy pasiiilymg pradéti nacionalinio (tarpSakinio)
lygmens kolektyvines derybas arba gavusi Sakos lygmens profesiniy sajungy organizacijos ar
organizacijy pasitlyma pradéti ar Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) lygmens kolektyvines
derybas arba pati inicijuodama Sias derybas.

19) D¢l DK 223, 225, 226 ir 228 straipsniy

Prasymai j DGK bus priimami ir per Elektroniniy paslaugy darbdaviams sistemg (EPDS), kur
teikiantys praSymus asmenys neturés pasiraSyti, o save identifikuos, pvz.: per valdzios vartus,
mobiliuoju paraSu ar per banka. Pra§yma nagrinéti darbo ginca bus galima pateikti tokiu biidu, kuris
leidzia prasymg teikiantj asmenj identifikuoti arba patikrinti praSymo autentiSkuma.

Taip pat pakoreguoti trikumy pasalinimo terminai ir suderinti su posédzio paskyrimo terminu
bei 1 ménesio praSymo iSnagrinéjimo terminu.

20) D¢l DK 237 straipsnio 2 dalies ir 240 straipsnio 4 dalies

Nustacius kas yra tarpininky ir darbo arbitry nepriekaistinga reputacija, bus aisku, ar asmuo
atitinka reikalavimus keliamus nepriekaiStingai reputacijai. NepriekaiStingai reputacijai nustatyti
buity taikomos mutatis mutandis Lietuvos Respublikos mediacijos jstatymo 7 straipsnio nuostatos.

21) Dél DK 241 straipsnio

Tam, kad buty uZtikrintas greitas darbo ginco dél intereso nagrin¢jimas dél darbuotojy,
kuriems streikuoti draudZzia jstatymas, siiloma, kad arbitrazo procesa galéty inicijuoti darbuotojy
atstovai. Tikimasi, kad taip bus sudarytos geresnés galimybés i$spresti kolektyvinj ginca dél intereso
tais atvejais, kai tam tikrose veiklos srityse darbuotojams streikuoti yra draudziama.

Garantijy projektu sitiloma atsisakyti kaip neaktualiy sankcijy taikymo iSmoky atleistiems
darbuotojams, kuriy darbdaviams buvo pritaikytos Europos Sajungos sankcijos pagal 2006 m.
geguzés 18 d. Tarybos reglamentg (EB) Nr. 765/2006 ir kurios buvo mokamos tik iki 2021 m.
gruodzio 31 d. Taip pat siiiloma dél darbdavio bankroto atleidziamiems darbuotojams papildomai
iSmoketi ir ilgalaikio darbo iSmoka, kaip tai Siuo metu numatyta darbdavio likvidavimo atveju.
Garantijy projektu taip pat sitiloma tikslinti nuostata, nustatanc¢ig, kad Garantinio fondo nuostatus ir
Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatus tvirtina Vyriausybé. Reglamentavus ilgalaikio darbo iSmoky
skai¢iavima, pereinamyjy nuostaty poreikio nebus. Siekiant teisé¢kiiros ekonomiskumo, biity tikslinga
pavesti $iuos nuostatus tvirtinti Socialinés apsaugos ir darbo ministrui.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty Istatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta.

Bus jgyvendintos Direktyvos 2022/2041 (kurios jgyvendinimas numatytas iki 2024 m.
lapkricio 15 d.) nuostatos, uztikrintas aiSkesnis DK nuostaty taikymas tiek darbuotojams, tiek
darbdaviams, jtvirtintos pareigos darbdaviams bus aiSkiau suformuluotos ir lengviau jgyvendinamos.
Nuostatos dél socialinio dialogo geresnio uztikrinimo svarbios ir dél kolektyviniy sutarciy aprépties
padidinimo, siekiant numatyty rodikliy jgyvendinimo. Kolektyvinés sutartys $iuo metu taikomos
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mazdaug 22,5 proc. dirbanciyjy. Nacionaliniame pazangos plane numatytas tikslas, kad iki 2030 mety
Sis rodiklis siekty bent 30 proc. (Nacionalinio pazangos plano 2.9 uzdavinio ,,Stiprinti socialinj
dialogg ir gerinti darbo viety kokybe* rodiklis ,,Darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys,
dalis nuo visy $alies darbuotojy, proc.* (2025 m. — 25; 2030 m. — 30).

6. Galima priimty jstatymy jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.
Jstatymy priémimas Kriminogeninei situacijai ir korupcijai jtakos netureés.

7. Galima priimty jstatymuy jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.

ANK 96 straipsnio pakeitimai darys teigiama jtakg saziningam, atsakingam ir skaidriam
verslui ir jo plétrai, gerés konkurencijos salygos, didés visuomenés nepakantumas smurtui ar
priekabiavimui.

8. Ar Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.
Istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymy inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios.

Kartu su DK projektu teikiamas ANK projektas, Garantijy projektas, Uzimtumo jstatymo
projektas.

10. Istatymy projekty atitiktis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
reikalavimams, savokuy ir terminy jvertinimas.

Istatymy projektai atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy
istatymy reikalavimus.

11. Jstatymy projekty atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

Jstatymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

12. Istatymy jgyvendinimui reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, juos priimti turintys
subjektai.

1) Priémus [statymy projektus reikés patikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m.
sausio 25 d. nutarima Nr. 86 ,,Dél Ligos ir motinystés socialinio draudimo i$moky nuostaty
patvirtinimo®.

2) Priémus Istatymy projektus reikés patikslinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m.
balandzio 25 d. nutarimg jsakymag Nr. 435 ,Dél Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i§moky gaveéjy registro steigimo, jo nuostaty
patvirtinimo ir veiklos pradZios nustatymo*.

3) Priemus [statymy projektus reikés patikslinti Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. birzelio 4 d. jsakyma
Nr. V-243 , D¢l Duomeny apie apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisykliy,
socialinio draudimo praneSimy/praSymo formy ir jy elektroniniy duomeny struktiiros aprasy
patvirtinimo*.4) Priémus Jstatymus, reikés pripazinti netekusiais galios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimg Nr. 495 ,,Dé¢l Garantinio fondo nuostaty patvirtinimo*
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. liepos 5 d. nutarimg Nr. 576 ,,D¢l Ilgalaikio darbo
18Smoky fondo nuostaty patvirtinimo*.

5) Priémus Jstatymy projektus reikés patikslinti Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties
kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, nustatymo tvarkos aprasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496. 6) Priémus [statymy
projektus reikés patikslinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
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birzelio 29 d. jsakymag Nr. A1-344 , D¢l Darbo gincy komisijos nuostaty, Darbo gincy komisijos darbo
reglamento, Darbo gin¢y komisijos nariy atlygio mokéjimo ir kelionés iSlaidy apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo ir $iy i§laidy dydzio nustatymo*.

7) Priémus [statymus, bus patvirtinti Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
Garantinio fondo nuostatai ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondo nuostatai.

13. Kiek valstybés, savivaldybiuy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.

Isigaliojus Istatymy pakeitimams, atsizvelgiant j atleidziamo darbuotojo darbo stazg toje
darboviet¢je, papildomas Ilgalaikio darbo iSmoky fondo 1Sy poreikis metams biity:

2329 x 0,42 x 2180 = 2,13 mlIn. Eur, kur:

2329 - atleidimy pagal DK 62 str. nebiudzetiniame sektoriuje skaicius 2023 m.;

0,42 - prognozuojama atleidimy pagal DK 62 straipsnj nebiudzetiniame sektoriuje dalis, kai
i8dirbta 5 m. ir daugiau (2023 m. duomenimis, i§ 2329 atleidimy pagal DK 62 str. 975 atleidimai buvo
fiksuoti tais atvejais, kai asmuo iSdirbo 5 m. ir daugiau, tai sudaré 42 proc. (975 : 2329 = 0,42);

2180 — vidutiné ilgalaikio darbo iSmoka eurais 2023 metais.

14. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Rengiant [statymy projektus, nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir i§vady.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems Istatymu projektams jtraukti j kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis.

Reik$miniai Jstatymy zodziai, kuriy reikia Istatymy projektams jtraukti j kompiutering
paieskos sistemg, jskaitant reikSminius zodzius pagal ,,Europos zodyna“ (Eurovoc), yra
»darbuotojas®, ,,darbdavys®, ,,darbo sutartis®, ,,atostogos®, ,,smurtas®, ,,prickabiavimas®, ,,seksualinis
prieckabiavimas®, ,,bauda®, ,,garantinio fondo i§moka®, ,,ilgalaikio darbo iSmoky fondo iSmoka“.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai.
Neéra.



